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Groupe (i RO (31 pour les proches

de personnes présentant un trouble de la personnalité

VICTORTA



<0) (tl r srvice comprend 10 rencontres - éducative ¢t thérapeutique.

Un theme différent est abordé a chacune d'elles, et discuté avec les participants a partir de questions ou de situations vécues par ces derniers.
pour les proches
de personnes présentant un trouble de la personnalité

1 Introduction = Qu'est-ce qu'un trouble de la personnalité, comment se développe-t-il et pourquoi ?
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2~ Décrire le trouble de la personnalité

Les caractéristiques généralement retrouvées chez les individus présentant un trouble
0 Ol//'b . de la personnalité sont identifiées et discutées, de méme que les mécanismes qui les sous-tendent.
\)\. 7
6 '% 3  Limpact du trouble de la personnalité dans le quotidien = Les manifestations comportementales propres au trouble
,O(’ de la personnalité sont souvent activées par des déclencheurs. Quels sont-ils et comment les reconnaitre ?
4
OO 4 L'impact du trouble de la personnalité sur I'entourage (ce que l'on peut ressentir) = En partant des
o expériences des participants, nous identifions les réactions et €émotions rencontrées par les proches.
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Fondé en 1995, LInstitut Victoria est 4(‘ Des moyens pour prendre soin de soi et respecter ses limites sont proposeés.
né d'un contexte ou les services %
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payehologiques” et paychosgclaux c. 5 © L'impact du trouble de la personnalité sur I'entourage (la dynamique de la relation) © On examine
véritablement adaptés aux troubles '\\on d Z | t " ad ta ['Eit d individ i —— t ble de | lité. ot |
dela pareonrislins su Québec; Sialne LOU\'bl du tou,b/_//o % es comportements qu'adopte I'entourage des individus présentant un trouble de |la personnalité, et leur
I'exception. Il s'est donc doté d'une ‘qQ, Z impact. On voit que certaines attitudes résorbent ou encore exacerbent l'intensité de ce qui est vécu.
double mission : mieux répondre aux /,OO %
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besoins cliniques des individus 6//‘/ 6 6 Les comportements qui font réagir : comment leur faire face. = Nous identifions les
() . o ; : T
présentant: un woubie: de " la 2 c comportements qui font réagir et examinons quelques pistes de solution a mettre en place.
personnalité, ainsi qu’aux besoins de o 'a_
formation et de support des % —_— . . N .. . . X .
: ; : c = "/  La communication © Le role et I'importance de la communication sont abordés, de méme
professionnels de la santé confrontés = o
o . - .
a cette problématique. = > que ses difficultes.
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= C 8 8 La communication (suite) = A partir de mises en situation, les notions de communication abordées
[®) ~ . . .
= IS < lors de la derniére rencontre sont illustrées.
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S \;\ g 9 Les ressources disponibles = Survol des ressources disponibles pour les individus présentant
?o E \\\o\ é un trouble de la personnalité, ainsi que pour leurs proches. |l est également question de la gestion des
% “Mqunoy np WO ‘S comportements dangereux dans une perspective de respect des limites de chacun, et de la mise
= é) en place d'un plan afin de faire face a ces comportements.
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.)/) \00\ 10O @ Conclusion = Retour sur les théemes abordés au cours du processus et intégration.
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O/,9 & Tarif - 455,00 $ pour les 10 rencontres.
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Information - 514 954-1848.

Admissible aux remboursements des assurances couvrant les services psychologiques. Tarifs sujets a changement sans préavis.
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